[ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ACUERDO PARA REGLAMENTAR LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES NO
AGRICOLAS MIGRATORIOS MEXICANOS

Ceiebrado por canje de notas fechadas en la Cindad de México, el 29 de abril de
1943. ‘ : ‘

No se sujeté o ratificacién.
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México, 29 de abril de 1943.
Sefior Ewmbajador:

En su muy atenta nota nimero 1218, del 29 del actual, que para mayor precisién
a continuacién inserto, Vuestra Excelencia me dice lo siguiente:

“Tengo la honra de referirme a mi nota nfimero 990, del 29 de enero de 1943,
en la cual pregunté 2 Vuestra Excelencia si su Gobiemno estaria dispuesto a con-
cluir un arreglo mediante ¢l cual trabajadores no especializados podrian ser contra-
tados en México para trabajos no agricolas en los Estados Unidos, asi como a Iz’
contestacién de Vuestra Excelencia del 3 de febrero de 1943.—La posibilidad de
contratar trabajadores no agricolas fue también prevista cuando se celebré el acuer-
do para los trabajadores agricolas del 4 de agosto de 1942 y el siguiente parrafo
constituye parte de dicho arreglo: “*Queda sobreentendido que al tratarse de la
salida de otros trabajadores mexicanos, no agricolas, prevalecen en los arreglos que
lieven a cabo las dependencias de los respectivos Gobiernos, los mismos principios
fundamentales que s¢ han aplicado aqui a la salida de trabajadores del campo™ ”.~—
Los representantes debidamente autorizados del Gobierno de los Estados Unidos,

_junto con los representantes autorizados del Gobiermo de México, han llegado al

siguiente acuerdo respecto a los trabajadores. no agricolas: - -

“A fin de que pueda disponerse de trabajadores mexicanos para su empleo en
trabajos no agricolas en los Estados Unides y, al propie tiempo, para asegurar que
tales trabajadores sean protegidos convenientemente mientras permanezcan fuera
de México, se sugieren las disposiciones siguientes para su aprobacién por los re-
presentantes de los Gobiernos de ambos paises.

Estas disposiciones incluyen los mismos principios fundamentales que fueron
aplicados a la partida de los trabajadores de campo, conforme al convenio celebrade
entre la Repubhca Mexicana y los Estados Unidos de Ameru:a, de fecha 4 de agosto
de 1942. .

1. PRINCIPIOS GENERALES.

.1, Los nacionales de México que entren a Jos Estados Unidos con contrato
de un departamento o dependencia apropiada del Gobierno no estardn suje-
tos al servicio militar en los Estadoa Unides.
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9 De acuerdo con los principios enunciades en el Decreto del Ejecutivo
No. 8802, expedido en la Casa Blanca el 25 de junio de 1941, los nacionales
de México que penetren a los Estados Unidos como resultado de cualquier
entendimiento entre los dos Gobiernos, no sufriran actos discriminatorios de
ninguna naturaleza, ' -

3. Los nacionales mexicanos que entren a los Estados Unidos para ser em-
pleados en ese pais, conforme al presente convenio, disfrutaran de las ga-
rantias de transporte, gastos de subsistencia y de repatriacién que establece
el articudo 29 de la Ley Federal del Trabajo de México, que es del tenor
51gu:ente'

“Articulo 29.—Todo contrato de trabajo celebrado por trabajadores me-
xicanos, para la prestacion de servicios fuera del pais, deberd extenderse por
escrito, ser legalizado por la autoridad mu:mc:pal del lugar donde se celebre
y visado por el Cénsul de 1a Nacmn dondc deberdn prestarse los servicios.
Contendré, ademas, como necesarios para su validez, las siguientes estipula-
ciones sin las cuales no podra ser legalizado:

1.—Los gastos de transporte y alimentacién del traba]ador y de sus fa- -
riliares, en su caso, y todos los que se originasen por el paso de las fronte-
‘ras y cumplimiento de las disposiciones sobre migracién o cualquier otro
concepto semejante, serin por cuenta exclusiva del patrén o contratista;

11.—El trabajador percibird integro el salario comvenido, sin que.pneda
descontirsele cantided alguna por cuaIesqulera de los conceplos a que se
refiere el inciso anterior, y .

111 —El empresario o contratista otorgard fianza y constituird depdsito
en efectivo en el Banco del Trabajo, ¥, en su defecto, en el Banco de México,
a entera satisfaccion de la autoridad de trabajo respectiva, por una cantidad
jgual a la que importen todos los gastos de repatnac:on del trabajador y su

{amilia, v los de su trangtade husta el luger de origen. Una vez que el em- - %"

presario compruebe haber cubierto dichos gastos o Ja negativa del trabajador
para volver al pais, y que no adeuda al trabajador cantxdad alguna por con-
cepto de salario o indemnizacién a que tuviere derecho, la autoridad de tra-
bajo ordenard la devolucién del depésito o cancelaré la fianza otorgada” ‘
Queda especificamente entendldo que las disposiciones del inciso I1I, del
artjculo 29 arriba citade, no se aplicarn, por lo que hace a los Gobiernos
de los Estados Unidos y México, a pesar de lz inclusién del aludido inciso
en el presente convenio, en vista de la obligacién asumida por el Gobierno
de los Estados Unidos de acuerdo con la scccién ITI, pérrafo A, parte 1 de
este mismo convenio, ‘ . .
4, Los mexicanos que entren a los Estados Unidos conforme a este con-
venio no serin empleados pg‘a_"_desplazax a otros trabajadores ni con el ob-
jeto de abatir salarios ni otras normas previamente establecidos.
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PROCEDIMIENTOS.

I

;Contmtos

1. Se celebrard un contrato entre el Gobierno de los Estados Unidos de
América, que actuari por conducto del Presidente de la Comisién de Mano
de Obra para la Guerra {War Manpower Commission), o su representante
autorizado, y cada trabajador, bajo la vigilancia del Gobierno de México.
Estos contratos se extenderdn en castellano e inglés y su forma serd la que
apruebe ¢l Gobierno de México.

2. El Gobierno de los Estades Unidos de Amenca, por conducto del Pre-

. sidente de la Comisién de Mano de Obra para la Guerra (War Manpower
Commission), o de su representante antorizado, celebrara contratos con los.

-empleadores en los Estados Unidos encargados de emplear a las trabaja-

~ dores; los contratos estaran en armonia con los principios en que hubieren

convenido Jos dos Gobiernos.

3. En adelante, cuando se use en-el presente texto el término empleador se
entenderd que significa el propietario o patrén de una empresa no agricola
en los Estados Unidos, por quien seré empleado el trabajador mexicano; y
el téxrmino *“trabajador” significard un trabajador mexicano que emigre a los
Estados Unidos de acuerde con el presente convenio.

Admision de Broceros én_Ios Estados Unidos.

1. El Servicio de Sanidad Pablica de los Estades Unides, en colaboracién
con las autoridades de Salubridad Piblica de Mexico, realizard exéimenes
fisicos en el lugar de seleccién para cerciorarse de que cada t.rabajador llena

. los requisitos fisicos exigidos per Ias autoridades de inmigracion y por el '
- presunto empleador : '

© Ndmeros:—~ -

1. El Gobierno de los Estados Unidos determinara en vada caso el nimero
de trabajadores cjue se necesiten para labores no agricolas, y periédicamente
lo cemunicara al Gobierne Mexicane.

2. El Gobierno de México determinara, en cada caso, el nimero y clase de
tra.bajadores que puedan salir del pais sin perjuicio de su economia nacional.

CONDICIONES BAJO LAS CUALES 1OS 'I'RABAJADORES MEXICANOS

SERAN CONTRATADOS

Transporte ,

1. Lgs costos integros del transporte (incluso la subsistencia) desde el lu-
gar de contratacién hasta.el lugar de trabajo, y regreso hasta el lugar de
contratacién, incluso las erogaciones ocasionadas por los reglamentos de in-

N _ 43




4

migracién de los Estados Unidos de América, seran sufragades por el Go-

_bierno de los Estados Unidos por conducto del Presidente de la Comisién

de Mano de Obra para la Guerra (War Manpower Commission).

‘2. Se transportarin, a expensas de los Estados Unidos de América y por

conducto del Presidente de la Comisién de Mano de Obra para la Guerra
(War Manpower Commission}), los efectos personales pertenecientes a cada

_ persona transportada hasta un méximo de 35 kilos (77 libras) por persona,

o ¢l peso adicional que pudiera considerarse conveniente, en caso de que se
transporte menaje de casa.

3. De acuerdo con el espiritu del articulo 29 de la Ley Federal del Trabajo
de México, se entiende que el Gobierno de los Estados Unidos puede, a su
eleccion, hacer arreglos con el empleador para’ que éste cubra, total o parcial-
mente, los costos que se originen de acuerdo con los parrafes 1 v 2 ante-
riores. Esto no disminuye el alcance de las obligaciones asumidas por €l Go-
bierno de los Estados Unidos conforme a los parrafos 1 y 2 anteriores.

Salarios y Trabajo.

1. Los salarios que se pagarin a los trabajadores mexicanos, conforme al
presente convenio, seran los mismos que se paguen, por trabajo andlogo, a
los trabajadores nacionales en el lugar de trabajo. (Si los salarios fuerem.
cubiertos por trabajo a destajo, los tabuladores serdn fijados de tal suerte
que permitan al bracero de habilidad media ganar el salario standard de la
regién.) En ningin caso los salarios seran inferiores a 46 centavos de délar
por hora.

2. Cada trabajador serd empleado exclusivamente en las labores no agrico-
las para las que fue contratade; y cualquier cambio a otro tipo de trabajo,

dentro de esta clasificacién, sélo se realizard con la aprebacién expresa del |

trabajador y con €l consentimiento del Gobierno Mexicano.

3. Los salarios seran cubiertos integramente, sin deducciones, excepto aqué-
llas que la ley exige a los trabajadores nacionales que. desernpefien labores
similares.

4. Queda estrictamente prohibido el trabajo a los menores de 16 afios, y los
menores de edad tendran las mismas oportunidades educativas que las que
disfrutan los hijos de otros trabajadores en la misma localidad.

5. Los trabajadores domiciliados en cualquier lugar de trabajo, conforme
al presente convenio, tendran libertad para adquirir. articulos para su consu-
mo personal en donde les resulte méds conveniente.

6. Los trabajadores mexicanos recibirin habitaciones hlglemcas, adecuadas
a las condiciones fisicas de ]a region, del tipo de las: suministradas a los tra-
bajadores nacionales ocupados en labores analogas; los servicios sanitarios
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y médicos, y las facilidades de alimentacién de que disfruten los trabajadores
a que se refiere este convenio, no zerin menos favorables para ellos, que las

que disfrutan otros trabajadores ocupados en labores similares en el mismo
lugar de trabajo.

7. Los trabajadores que fueren admitides conforme al presente convenio
gozaran, en lo que se refiere a enfermedades y 2 accidentes profesionales,

_de las mismas garantias que se otorgan conforme a la legislacién federal o

estatal de los Estados Unidos a los trabajadores nacionales que desempeiian
labores sirmnilares,

8. Los grupos de trabajadores, que fueren admitidos de acuerdo con el
presente convenio, elegirin sus propios representantes para tratar con el em-
pleador, con el representante debidamente autorizado del gremio o sindicato
de trabajadores, o con otras personas interesadas, todo lo relativo a los asun-
tos originados por la interpretacion o aplicacion de este convenio, quedando
entendido que dichos representantes deben ser trabajadores integrantes del
grupo. Los Cénsules de México, auxiliados por los Inspectores de Trabajo
mexicanos, que hayan sido reconocidos como tales por Ja Comision de Mano
de Obra para la Guerra (War Manpower Commission) procurardn, dentro de
su jurisdiccién correspondiente, que se tomen todas las medidas de protec-
cién en interés de los trabajadores mexicanos en todas. las cuestiones que
los afecten. De las quejas de los funcionaries mexicanos respectivos debera
conocer, en primera instancia, la oficina de la Comisién de Mano de Obra
para la Guerra (War Manpower Commission) més cercana al lugar donde

.se suscite la queja. Tendrén libre acceso a los lugares de trsbajo de los

trabajadores mexicanos. La Comision de Mano de Obra para la Guerra (War
Manpower Commission) cuidari que los empleadores otorguen toda clase de

--fucilidades a loe Constles Mexicanos ¥ & los Inspectores de Trabajo del .
+ Gobierno Mexicano, para el cumplimiento de todas las cliusulas de este

contrato.

9. A los trabajadores mexicanos se les proporcionard la oportunidad de
trabajar, cada semana, el mismo mimero de horas laborables que a los demas
trabajadores ocupados en labores anilogas en el lugar de empleo. En vista
de que, de acuerdo con la costumbre en los Estados Unides, a los trabaja-

"dores no agricolas no se les proporcionan gastos de subsistencia, por el

presente Convenio se les garantiza un minimo del 75% del tiempo completo
de trabajo en cada periodo de pago, y cuando menos el 90% del tieropo
completo durante el perfodo total por el cual fueron contratados. La garantia
a que se refiere el parrafo anterior no se aplicaréd en los casos en que el
trabajader, teniendo oportunidad para trabajar, no quiera realizario o no
sea ccmpetente para ello, '
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10. El término del contrato —que sera convenido por los representantes
" de los dos Gobiernos— podra prorrogarse con consentimiento del trabajador
y con la aprobacién del Gobierno de México.

11. A la expiracién del contrato, y si el mismo no ha sido renovado, las
autondades de los Estados Unidos considerarén ilegal, desde el punto de
vista migraltorio, la permanencia del trabajador en los Estados Unidos, salve
los cesos en que ﬁsmamente sea imposible al traba]ador regresar a Meéxico.

C. Fondo de Ahorro.

1. La Comisién de Mano de Obra para la Guerra (War Manpower Com-
mission) tendra la responsabilidad de la custodia de las cantidades con que
contribuyan los trabajadores mexicanos para la formacién dé su Fondo de
Ahorro, hasta que sean acreditadas al Banco de México, S5.A. en alguna
de las agencias que dicho Banco tiene en los Estados Unidos de América y
que posteriormente serd determinada por medio de un canje de notas. El
Banco de México, S.A., a su vez, traspasard las sumas en cuestién al Banco

del Ahorro Nacional, S.A,

2. Cada vez que la Comisién de Mano de Obra para la Guerra (War Man-
power Commission) haga algunos de los depésitos a que se refiere el parrafo
anterior, enviard directamente al Banco del Ahorro Nacional, S.A., un aviso
que contenga los nombres de los beneficiarios y la cantidad que le corres
-ponda a cada uno de ellos por concepto del mencionado ahorro.

DISPOSICIONES GENERALES.

Queda entendido que la Comisién de Mano de Obra para la Guerra (War Manpower
Commission) cooperard para llevar a cabo el presente Convenio con las demis de-
pendencias del Gobierno de los Estados Unidos cuyas facultades, conforme a las
~ leyes de los Estados Unidos, sean tales que contribuyan a su mejor ejecucién. Cada
Gobierno tendréd el derecho de denunciar el presente convenio, notificando debi-
damente al otro, con noventa dias de anticipacién. Este convenic podrd ser for-
malizado por medio de canje de notas entre la Secretaria de Relaciones Exteriores
de la Repiblica Mexicana y la Embajada de los Estados Unidos de América.”
“En consecuencia me valgo de esta oportunidad para informar a Vuestra Exce-
lencia que el texto del arreglo anterior ha recibido la aprobacién del Gobierno de
los Estados Unidos. El Gobierno de los Estados Unidos desea que el arreglo entre
en vigor el dia de hoy.— Deseo expresar mi agradecimiento a Vuestra Excelencia
por la forma en que las negociaciones que han corducido a este arreglo se llevaron
# cabo. Los representantes mexicanos en tode tiempo demostraron una verdadera
comprensién de la urgencia y de la necesidad que hay de estos trabajadores en los
Estados Unidos. Por otra parte, los representantes de los Estados Unidos reconocen
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el gran valor de esta contribucién de México al esfuerzo bélico conjunto. Agradeceria
por tanto que Vuestra Excelencia tuviese a bien indicarme si el arreglo propuesto
resulta aceptable para el Gobierno de México™.

Al dar a Vuestra Excelencia las més cumplidas gracias por los conceptos me-
diante los cuales se sirve comentar la cooperacion de México en este asunto, le ruego
tomar nota de que mi Gobierno, teniendo en cuenta que el arreglo preinserto repre-.
senta ¢} resultado de las conclusiones a que llegaron los representantes de nuestros
dos paises, le da su completa aprobacién y esta de acuerdo en que entze en vigor
a partir de esta fecha. '

Renuevo a Vuestra Excelencia el testimonio de mi mais alta y dlstmgmda

consideracion.

(t) E. Podills,

Excelentisimo sefior George 5. Messersmith,
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
de los Estados Unidos de América.

Presente.
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